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UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE

Radno mjesto

Mjesto rada: SAMOBOR

Broj traienih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno
Radno vrijeme: puno radno viijeme
Nacin rada: Nastava

Smje3taj: Nema smjedtaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjeéaj' vrijedi od: 15.5.2025.

NatjecCaj vrijedi do: 23.5.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vaino

Ostale informacije: na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine” broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), &lanka 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Samobor,
Samobor i Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja, ravnatel] Osnovne $kole Samobor, StraZnitka
14.,10430 Samobor objavijuje:

NATJECA)

za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE (m/¥) - radni odnos na odredeno puno radno vrijeme—1
izvritelj/ica uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci

UVIETI: opci uvjeti sukladno opcim propisima o radu, te posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u asnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne Novine” broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti ochrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (,Narodne Novine” broj:
6/19i75/20).




Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola te izrazi koji se koriste u muskom rodu u tekstu natjetaja
zbog sadrzajnog oblikovanja teksta su neutraini i odnose se i na mugke i Yenske osobe.

U prijavi je potrebno navesti ime i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela, e-mail adresu te naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Na natjecaj obavezno priloZiti :

- pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavuy,

- Zivotopis,

- diplomu, odnosne dokaz o stedenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drZavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgaoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli, ne
starije od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana,

- dokaz o pravu prvenstva ukoliko se kandidat na njega poziva.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom
biljeZnidtvu {,Narodne novine”, broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. 1 57/22.) na
uvid.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na
natjetaj priloZiti rje§enje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma {,Narodne novine”, broj:
57/96.121/00.} ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju
inozemne visokodkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine”, broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,Narodne novine®, broj:
82/15., 70/19 i 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposijavanju sukladno:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji {NN br.
121/17, 98/19 i 84/21);

- &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14,39/18 i 32/20),

-tlanku 48. Zakona o civilnim stradainicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21)

duini su se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s élankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni



natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane &lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//nopis%20dokaza%202a%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Ch%Al lavaniu-%207Z0HBDR%20202 1. pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjefaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvieta, priloiti i rje3enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o
tome na koji nalin mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, prilofiti i dokaz o invaliditetu,

Kandidat koji se u prijavi poziva na prednost pri zapoljavanju u siladu s &lankem 48. Zakona o
civilnim stradainicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine”, broj: 84/21), uz prijavu na natjedaj
duZan Je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. élanka
49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelii.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2Qostvarivan]
e%20prava%20prednosti%20nri%2 0zapo%C5%A Ll javaniu-

%20Zakon%200%:2 0civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i pravodobno su dostavili potpune prijave bit ¢e
proveden postupak provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja — razgovor kandidata i
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Termin, mjesto i nalin provjere znanja i sposobnosti cdnosno vrednovanja kandidata, bit ée
objavljeni na sluZbenoj stranici $kole 3 {tri) dana prije odrZavanja istoga:
hitp://www.os-samobor.skole.hr/.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjefaju propisan je Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposijavanja Osnovne Skole Samobor koji se nalazi na stranici Skole.

Kandidati se nece posebno pozivati. Smatrat e se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskom
postupku na koji je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava nete uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

Kandidatom prijavijenim na natjedaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
iavnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavijenim na javni natjeéa;.

Potpunom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Podaci koje Osnovna $kola Samobor, Samobor prikupi od kandidata tijekom natjeajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploéi.




Podno3enjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Samobor, Samobor
da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti podataka te Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjecaja od
strane ovlatenih osoba za provedbu natjecaja.

Sve pristigle prijave biti ¢e zaSticene od pristupa neoviastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto
i €uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i
obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odlukama voditelja obrade.

Kandidati svojom prijavom na natjetaj daju privolu Osnovnoj Skoli Samobor, Samobor da moie
objaviti na mreinoj stranici Skole ime i prezime kandidata u svrhu obavjedtavanja o rezultatima
natjetaja.

Natjeéaj traje od 15. 5. 2025. do 23. 5. 2025. godine.

Rok za podnoienje prijava je 8 {osam)} dana od dana objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati na adresu:

OSNOVNA SKOLA SAMOBOR,

Straznitkal4d

10430 SAMOBOR,

s naznakom ,,Za natjelaj za radno mjesto ucitelja RN”.

0 rezultatima natjefaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem sluzbene stranice skole hitg://www,.os-
samobor.skole hy/ najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om kandidatom/ kandidatkinjom. U slu¢aju da se na natjeéaj prijave kandidati/kinje koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ijavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijedteni prema Clanku 12. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja.

Natjefaj se objavljuje 15.5.2025. godine na oglasnoj placi i mreZnim stranicama Osnovne $kole
Samobor te mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoé$ljavanje.

Poslodavac
Poslodavac: OSNOVNA SKOLA SAMOBOR

Kontaki: pisana zamolba: STRAZMICKA 14, 10430 SAMOBOR

KLASA: 112-02/25-01/ 16
URBRO}: 238-27-14-25-01




