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pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lankom 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog in-
tervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga. Grad Lipik u svojim upravnim
tijelima nema osiguranu zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogucnosti broj
mobitela i adresu elektronic¢ke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje uz
obvezan vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

— uvjerenje o polozenome drZavnom stru¢nom
ispitu ako ga ima,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu: svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
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preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
mjesec dana,

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu (koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit e se izvornik
ili ovjereni preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja Rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencéani
ili rodni list ili sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Lipika, www.lipik.hr.

Na internetskoj stranici Grada Lipika, www.
lipik.hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Lipika, Marije Terezije
27, Lipik, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odr-
Zavanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata te popis kandidata prijavljenih
na natjecaj. Kandidati nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
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u svrhu provedbe javnog natjecaj te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Lipika.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno postom u
roku 8 dana od objave u Narodnim novina-
ma: Grad Lipik, Jedinstveni upravni odjel,
Marije Terezije 27, Lipik »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Lipika«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Lipik

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 238-27-13-24-2 od 23. V. 2024.
(3458)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.-3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/221156/23) i ¢lanka
58. Statuta Osnovne $kole Samobor, Skolski
odbor Osnovne $kole Samobor, raspisuje
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za imenovanje ravnatelja.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja ili struc¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. Zakona, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natje¢aj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda poslodavca
o vrsti i trajanju poslova

6. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju §to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
8 dana od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. dlanka 126. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta skole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 60. Statu-
ta Osnovne $kole Samobor dokazuju se na
sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju stra-
nog jezika, potvrdom visokogkolske ustanove
o zavrSenom Kkolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavrienom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno

potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrdenom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti, preslikom
indeksa o zavr$enom kolegiju iz podrudja
informacijskih znanosti ili potvrdom viso-
koskolske ustanove o zavrenom kolegiju iz
podrugja informacijski znanosti

- iskustvo rada na projektima - dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duZne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti kandidati oba spola.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Samobor, Straznicka 14, 10430 Samobor, u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj.
Osnovna $kola Samobor

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (3459)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje
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za izbor jednog izvrsitelja (m/z)

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste,
interni naziv voditelj ureda u Hrvatskom
zrakoplovnom nastavnom sredistu (HZNS)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

— sveudili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
iz podru¢ja dru$tvenih znanosti (ekonomija
ili pravo) ili iz podruéja tehnickih znanosti
- minimalno sedam godina iskustva u admi-
nistrativnim poslovima

— aktivno znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— opcenito dobre komunikacijske vjestine

- orijentiranost na detalje i preciznost

- analiticke sposobnosti i vjestine za rjesa-
vanje problema.



