SPREMAC/IICA
Radno mjesto

Mjesto rada: SAMOBOR

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nacin rada: odrzavanje 3kole i okolida
Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 19.1..2026.

Natjecaj vrijedi do: 27.1.2026.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. br.
87/08.,86/09., 92/10., 105/10.,90/11,5/12.,16/12.,86/12.,94/13, 152/14, 7/17 , 68/18., 98/19.,
64/20. i 151/22) ¢lanka 6. Pravilnika o radu i ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovna Skola Samobor, Samobor, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ za : )
SPREMAC/ICA : 1 IZVRSITELJ/ICA na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz uvjet
probnog rada u trajanju od 1 mjesec

Uvjetl: - prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i prema
Pravilniku o radu (zavrSena osnovna $kola).

Uz potpisanu prijavu (u kojoj se moraju navesti osobni podatci: osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje).
Na natjecaj kandidati moraju priloziti:

-zZivotopis

-dokaz o drzavljanstvu

-dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

-uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja (ne starije od 30 dana od
raspisivanja natje€aja)

-elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu (,Narodne novine”, broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.i 57/22.) na
uvid.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavaniju istovrijednosti stranih skolskih svjedodzbi i diploma (,,Narodne novine®, broj:
57/96.121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢énom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine”, broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija (,Narodne novine“, broj:
82/15.,70/19i47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13,152/14,39/18 i 32/20),

-¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21)

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o
tome na koji nacin mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se u prijavi poziva na prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj: 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i pravodobno su dostavili potpune prijave bit ¢e
proveden postupak provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja — razgovor kandidata i
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Termin, mjesto i nacin provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata, bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj stranici skole 3 (tri) dana prije odrzavanja istoga:
http://www.o0s-samobor.skole.hr/.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o nacinu i postupku
zaposljavanja Osnovne $kole Samobor koji se nalazi na stranici skole.

Kandidati se nece posebno pozivati. Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskom
postupku na koji je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Podaci koje Osnovna skola Samobor, Samobor prikupi od kandidata tijekom natjecajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploci.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Samobor, Samobor
da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine o zastiti podataka te Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjecaja od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Sve pristigle prijave biti ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto
i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i
obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odlukama voditelja obrade.

Kandidati svojom prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj $koli Samobor, Samobor da mozZe
objaviti na mreznoj stranici Skole ime i prezime kandidata u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja.

Natjecaj traje od 19.1. 2026. do 27. 1. 2026. godine.
Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.os-samobor.skole.hr/

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati na adresu:
OSNOVNA SKOLA SAMOBOR,

Straznickal4d

10430 SAMOBOR,

s naznakom ,Za natjecaj za radno spremaca/icu”.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem sluzbene stranice skole http://www.os-
samobor.skole.hr/ najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om kandidatom/ kandidatkinjom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijesteni prema ¢lanku 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja.

Natjecaj se objavljuje 19.1.2026. godine na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Osnovne Skole
Samobor te mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Poslodavac
Poslodavac: OSNOVNA SKOLA SAMOBOR

Kontakt: pisana zamolba: STRAZMICKA 14, 10430 SAMOBOR

KLASA: 112-02/26-01/05 Ravnatelj:
URBROJ: 238-27-14-26-01 Igor Turéek


http://www.os-samobor.skole.hr/
http://www.os-samobor.skole.hr/

